Ressort Personal — SG Recruiting —

Hinweis zum gestuften Verfahren

Diese Stelle wird ausschlief3lich extern ausgeschrieben. Bewerbungen von internen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) sind gewiinscht. Die externe Ausschreibung steht
unter dem Vorbehalt, dass externe Bewerbende nur zum Zuge kommen, wenn die
ausgeschriebene Stelle nicht mit einer/einem internen Bewerbenden besetzt werden kann
(gestuftes Verfahren).

Beschaftigte der VBG senden Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise, letzte
Beurteilung) an die Leitung der Bezirksverwaltung Bergisch Gladbach.



lhre gesetzliche
Unfallversicherung

Werkstudentin/Werkstudent (m/w/d) als
Unterstltzung flr das Praventionsfeld
Sport der VBG

©  Bergisch Gladbach befristet auf 2 Jahre @ 15 — 20 Wochenstunden . 19.400 € B im Masterstudium

Die VBG

Unsere gesetzliche Aufgabe ist es, arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren mit allen geeigneten Mitteln zu
verhindern. Wir unterstiitzen Unternehmen dabei, Gefahren zu erkennen und geeignete SchutzmalRnahmen zu
ergreifen. Ereignet sich dennoch ein Arbeitsunfall oder erkranken Versicherte an einer Berufskrankheit, helfen
wir medizinisch, beruflich und sozial. Diese grol3e Verantwortung ergibt sich aus dem Siebten Sozialgesetzbuch
(SGB VII) und leitet unser Handeln.

Ihre Aufgaben

e Mitwirkung an der Erstellung des VBG-Sportreports, konkret an der
o Datenerhebung aus internen und externen Quellen zur Epidemiologie von Sportverletzungen
o Datenbereinigung
o Datenauswertung
o Sichtung und Analyse von Videos zur Atiologie von Sportverletzungen

Es besteht grundsatzlich die Méglichkeit, dass die Ergebnisse der Téatigkeit fir eigene wissenschaftliche
Qualifizierungsarbeiten genutzt werden kdénnen.

Der VBG-Sportreport ist eine epidemiologische und atiologische Betrachtung der beiden héchsten Mannerligen
im Basketball, Eishockey, Fu3ball und Handball und weltweit eine der gré3ten Verletzungs-Studien aus dem
Profi-Sport.

lhr Profil

¢ Sie befinden sich aktuell im Masterstudium aus der Sportwissenschaft, Sportmedizin oder einem
vergleichbaren Masterstudium

¢ Sie haben gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveaustufe C1 des Gemeinsamen
europaischen Referenzrahmens fur Sprachen)
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Wir bieten

Einen Arbeitsplatz in einem Unternehmen, das Familienfreundlichkeit lebt

Ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

Eine Vergltung nach Entgeltgruppe E 8 BG-AT (entspricht dem TV6D Bund)

Die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung im Rahmen dienstlicher Belange

Die im offentlichen Dienst Uiblichen sozialen Leistungen (z.B.: flexible Arbeitszeiten; 30 Tage Urlaub/Jahr;
betriebliche Altersvorsorge)

Einen Zuschuss zum DeutschlandJobTicket

¢ Eine individuelle behindertengerechte Arbeitsplatzgestaltung und Ausstattung

Wir stehen fur Chancengleichheit, Diversitat und gelebte Inklusion. Aus diesem Grund mdéchten wir
insbesondere Menschen mit Schwerbehinderungen dazu aufrufen, sich zu bewerben.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 28.09.2023 unter www.vbg-karriere.de.

Fur Fragen stehen lhnen Herr Dr. Christian Klein, Wissenschaftskoordinator Sport, Tel.: 02204 407-122, und
Frau Bettina Palka, Abteilungsleiterin Pravention/Unternehmensbetreuung, Tel.: 02204 407-150, gern zur
Verfligung.
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http://www.vbg-karriere.de/
http://www.vbg-karriere.de/

